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AKTS Dersin Dili Dersin Tarl islenis Yontemi On Kosullari
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6 ingilizce Zorunlu Konferans -

Dersin Amaci

GuUnumuzun bilgi ekonomisinde bilgiye ulagimin, bilgi Gretiminin, paylagsiminin rolini ve ydnetimini
6gretmek.

Dersin igerigi

Temel kavramlar; veri, enformasyon, bilgi. Bilgi temelli ekonomi. Bilgi, inovasyon ve rekabetgilik
iliskisi. Ortiik ve acik bilgi. Bilgi tretim siireci. Igsel ve digsal bilgi aglar. Bilgi yénetiminin insani
tarafi; bireysel ve orgutsel kiltlr, yonetim yaklasimi ve vizyon. Bilgi yoneticisinin roli. Bilgi
yonetiminin teknik yona; veri eseleme araclari, bilgi haritalama, i¢ ag ve dis ag, bilgi portallari. Bilgi
yénetiminin asamalari. Bilgi yonetiminin éniindeki engeller ve zorluklar. Odiilleri ve motivasyonu. Bilgi

ybnetimi stratejisi ve planlama. Vaka analizleri; en iyi bilgi yonetimi drnekleri.

Dersin Ogrenme Giktilari 1- Rekabetcilik agisindan bilgiye ulasimin ve bilgi yénetiminin énemini kavratmak,

2- Bilgi Uretim surecinin ydnetimini 6grenmek,

3- Bilgi yoneticisinini rolini kavramak,

4- Bilgi ydénetimindeki engelleri, zorluklari, motive edici etmenleri kavramak,
5- Bilgi haritalama,i¢ ve dig aglar ve bilgi portallarini kullanmayi 6grenmek,
6- Bilgi stratejisi gelistirebilmek ve planlama yapabilmek.

Dersin ISCED Kategorisi

22- Humanities (%10), 31- Social and Behavioral Sciences (%60), 52-Muhendislik(%30)

Ders Kitabi Davenport, Prusak; (2000), “Working Knowledge: How Organizations Manage

Harvard Business School Press.

What They Know”,

'Yardimci Kaynaklar O’Dell, Grayson,(1998), “If Only We Knew What We Know”, Simon and Schuster.

HAFTALIK KONULAR

Hafta Teorik Ders Konulari Uygulama / Laboratuar
Konulari
1 Definitions: Data, Information, Knowledge, Definitions and Objectives of Knowledge
Management,
5 Value of Knowledge: The rising importance and value of knowledge, Information Age,
Knowledge Driven Economy, Knowledge and Competitive Advantage,
Knowledge Creation Process: Types of Knowledge, Tacit Knowledge — Explicit Knowledge,
3 |SECI Model
4 Internal Knowledge Networks: Knowledge based theory of firm, Communities of Practice
5 External Knowledge Networks Types of external knowledge networks
Human Side of Knowledge Management: Cultural Values, Individual and Organization Culture,
6 Learning Organizations,
7 Mid-Term Exam
Barriers and Challenges on Knowledge Management: Cultural barriers, organizational barriers,
8 technical barriers, managerial barriers.
Technical Side of Knowledge Management: Software and Hardware for Knowledge
o Management, data mining tools, knowledge mapping
10 Tools and Methods for Knowledge Management:
Awarding Knowledge Generation: Awards and incentive mechanisms for facilitating knowledge
11 generation and management within the firm.
Knowledge Management Strategy and Planning: How to prepare a knowledge management
12 plan and strategy, and how to link it with corporate strategy
13 Case Studies: Best practices of knowledge management
14 Preventing Unintended flow of knowledge
DERSIN DEGERLENDIRME SISTEMi
Etkinlikler Adet Katki Orani (%)

Yanyil igi Kisa Sinavilar 0 0




Calismalari  |Dénem Odevi / Projesi 1 20
Raporlar 0 0
Bitirme Tezi/Projesi 0 0
Seminer 0
Donem ici Odevler 0
Sunum 1 20
Arasinavlar 1 20
Proje 0 0
Laboratuar 0 0
Diger —Sinif Egzersizleri 0 0
YARIYIL SONU SINAVI 1 40
Toplam 100

DERSIN TEKNOLOJi VE INOVASYON YONETIMi PROGRAMI KAZANIMLARINA (CIKTILARINA)

KATKISI
Program Kazanimlari (Ciktilarr) 1 2
1 Teknoloji ve inovasyon yonetiminin temel kavramlarini ve araglarini uzmanlik diizeyinde kavrayabilmek
ve uygulayabilmek.
> Teknolojik gelismeleri ulusal ve kiresel boyutlarda izleyebilmek, ¢dzimleyerek yorumlayabilmek ve
kurumlari stratejik olarak bu gelismelere gére yonlendirebilmek.
3 Yeni uriin ve slre¢ gelistirme icin gerekli bilgilere ulagsmak, bu bilgiyi kurum iginde en etkin bicimde
paylasabilmek.
4 Gunumuzdeki teknolojik gelismeleri ¢ozlimleyebilmek, gelecekteki olasi gelismeleri 6ngdrerek makro ve =
mikro diizeyde teknoloji stratejileri ve politikalari gelistirebilmek.
5 Etkili yeni Uriin ve sure¢ gelistirme projelerini etkin bir sekilde gerceklestirmeye ydnelik olarak dogru =
proje yonetimi tekniklerini kullanabilmek.
6 |Yenilikgi ve yaratici fikirler tretebilmek ve bu fikirleri uygulamaya gegirebilmek. [
7 |Girigimci, yeniliklere agik, yasamaboyu 6grenme davranigi kazanmak.
8 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilgiye erigsebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini surekli yenileme becerisi kazanmak.
9 [En az 1 yabanci dili mesleki ve akademik yagsamda etkin bigimde kullanmak. L]
Katki Derecesi: 1 diisiik, 2 orta, 3 yiiksek
AKTS - i$ YOKU TABLOSU
ETKINLIKLER Sayi Siire (Saat) is Yiikii
Ders Siresi 14 42
Yariyil Sonu Sinavi (Hazirlik Siresi Dahil) 1 24
Kisa Sinavilar 0 0 0
Donem Odevi / Projesi 1 28 28
Raporlar 0 0 0
Bitirme Tezi/Projesi 0 0 0
Seminer 0 0 0
Sinif Dig1 Galigma Siiresi 13 2 26
Odevler 0 0
Sunum 1 1
Arasinavlar (Hazirlik Suresi Dahil) 1 2 24
Proje 0 0 0
Laboratuar 0 0 0
Toplam is Yiikii 150
Dersin AKTS Kredisi (Toplam ls Yiikii / 25) 6
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